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Johdanto

Tama on Hevosopiston kurinpitosuunnitelma. Tassa suunnitelmassa kasitelldan Hevosopiston
kurinpitoon liittyvia ohjeistuksia ja toimintaperiaatteita. Tama suunnitelma perustuu
Opetushallituksen maaraykseen suunnitelmasta kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista
menettelyista (OPH-1106-2022) seka lakiin ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, luvut 9-10, 80—
948).

Taman kurinpitosuunnitelman tavoitteena on turvata tyérauha ja sisdinen jarjestys, opiskelun
esteeton sujuminen sekd oppilaitosyhteison ja koulumatkojen turvallisuus Hevosopistossa. Lisaksi
tavoitteena on varmistaa, etta koulutuksen jarjestdjan toiminta-

periaatteet ovat yhdenmukaisia ja etta kurinpitokeinoja kdytetaan oikeudenmukaisesti
Hevosopistossa. Tavoitteena on myds sitouttaa eri osapuolet sovittuihin toimintatapoihin. Nama
tavoitteet vastaavat edelld mainittua Opetushallituksen maardysta suunnitelmasta kurinpitokeinojen
kdyttamisesta ja niihin liittyvista menettelyista (OPH-1106-2022).

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa sdadetaan muun muassa opiskelijan oikeudesta
turvalliseen opiskeluymparistoon (808), kurinpidosta (858) seka menettelysta kurinpitoasiassa (93§).
Saman lain mukaan "Koulutuksen jdrjestdjan tulee hyvaksya jarjestyssaannot tai antaa muut
oppilaitoksessa sovellettavat jarjestysmaaraykset, joilla edistetadn sisdistd jarjestystd, opiskelun
esteetontad sujumista seka opiskeluympariston turvallisuutta ja viihtyisyytta” (808). Hevosopiston
jarjestyssaannot on koottu Hevosopiston verkkosivuille (www.hevosopistofi).

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa sdddetdaan myos opiskelijan velvollisuuksista (945).
Kyseisen lain mukaan opiskelija tulee suorittaa tehtavansa tunnollisesti seka kayttdytya asiallisesti.
Opiskelija ei saa kiusata eika syrjia muita. Opiskelijan tulee toimia silla tavalla, ettd han ei vaaranna
muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteison tai opiskeluympariston turvallisuutta.

Oikeusturvaperiaatteet ja kurinpitokeinojen kdyttaminen

Tdssa kurinpitosuunnitelmassa huomioidaan, etta kurinpitokeinoja kaytettaessa noudatetaan
hallinnon yleisia oikeusturvaperiaatteita hallintolain (434/2003, luku 2, 6§) mukaisesti. Tallaisia
hallinnon oikeusturvaperiaatteita ovat:

Yhdenvertaisuusperiaate, jonka perusteella oppilaitoksen tulee kohdella opiskelijoita
tasapuolisesti, johdonmukaisesti ja syrjimattomasti.

e Tarkoitussidonnaisuuden periaate, jonka perusteella oppilaitos voi kdyttaa kurinpitokeinoja
ja lain antamaa julkista valtaa vain hyvaksyttaviin tarkoituksiin. Niita ei siis saa kayttaa
esimerkiksi kostamis- tai loukkaamistarkoituksessa.

e Puolueettomuusperiaate, jonka perusteella oppilaitoksen tulee toimia puolueettomasti ja
asiallisesti.

e Suhteellisuusperiaate, jonka perusteella oppilaitoksen tulee kdyttaa kurinpitokeinoja niin,
ettd ne vastaavat tavoiteltua lopputulosta sekd rangaistavan teon vakavuutta.


http://www.hevosopisto.fi/

e |uottamuksensuojaperiaate, jonka perusteella yksil6lla on oikeus luottaa siihen, etta
oppilaitoksen toiminta on oikeellista ja virheetonta.

Nama periaatteet tarkoittavat esimerkiksi sitd, etta kurinpitokeinoja kdytetaan vain asiallisiin, yleisesti
hyvaksyttaviin ja puolueettomiin syihin. Nain ollen samanlaisista teoista maarataan siis samanlainen
rangaistus tekijdsta riippumatta. Tekojen toistuminen voidaan kuitenkin huomioida raskauttavana
tekijana. (OPH-1106-2022).

Yhteistyo eri viranomaistahojen, opiskeluhuollon ja huoltajien kanssa

Hevosopistossa tehddan yhteistydta eri viranomaistahojen, opiskeluhuollon seka huoltajien kanssa
lainsadadannon mukaisesti. Esimerkiksi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan koulutusta
jarjestettaessa taytyy olla yhteistydssa alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden huoltajien kanssa (11248).
Lisaksi oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) yhteistyosta ja opiskeluhuollosta sanotaan
seuraavaa:

e Oppilas- ja opiskelijahuoltolain tarkoituksena on edistaa oppilaitosyhteison ja
opiskeluympariston hyvinvointia, terveellisyyttd, turvallisuutta, esteettomyyttd, yhteisollista
toimintaa seka kodin ja oppilaitoksen vdlista yhteistyota (28).

e Opiskeluhuoltoon sisaltyvat koulutuksen jarjestdjan paattamat opiskeluhuollon palvelut, joita
ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut seka opiskeluterveydenhuollon palvelut (38).

e Opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen seka sosiaali- ja terveystoimen monialaisena
suunnitelmallisena yhteistydna opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka tarvittaessa myos
muiden yhteistydtahojen kanssa (38).

e Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintaa, jonka avulla tuetaan
yhteisollista ja yksilollista hyvinvointia seka terveellisen ja turvallisen oppimisympariston
syntymistd, edistetddn mielenterveytta ja ehkdistaan syrjdytymista seka edistetaan
oppilaitosyhteisén hyvinvointia (68).

Edellda mainittujen lainkohtien perusteella Hevosopisto jarjestaa opiskeluhuollon yhteistydssa
OmaHame-hyvinvointialueen kanssa. Hevosopisto toteuttaa opiskeluhuollon monialaisessa
yhteistydssa opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa seka tarvittaessa muiden yhteistyo- ja
viranomaistahojen kanssa.

Opiskeluhuoltoa toteutetaan yksilokohtaisena opiskeluhuoltona seka yhteisollisena
opiskeluhuoltona, jonka lahtdkohtana on opiskelijan ja huoltajan osallisuus ja kuulluksi tuleminen.
Hevosopistossa opiskeluhuollon painopiste on ennaltaehkdisevassa, osallistavassa ja ohjauksellisessa
toiminnassa. Opiskelijalle tarjotaan opiskeluhuollollista tukea ja ohjausta myds
kurinpitorangaistuksen tai opiskeluoikeuden peruuttamisprosessin tai sen uhan yhteydessa.

Menettelytavat rike- ja hdiriotilanteissa, asioiden selvittamisvastuut,
tyonjako, kuulemis- ja kirjaamismenettelyt sekd mahdolliset tukitoimet

Hevosopiston kurinpitotoimissa menetelldan hallintolain ja ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain mukaisesti. Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd ennen hallintopaatoksen tekemista taytyy kuulla
opiskelijaa ja mahdollisesti taman huoltajaa kyseisten lakien mukaisesti. Jos opiskelija on
oppivelvollinen, tulee tdmadn huoltajalle aina ilmoittaa kurinpitotoimesta seka muista toimenpiteista.
Lisaksi hallintolain mukaan hallintopaatos taytyy perustella. Perusteluissa tulee kertoa, mitka asiat
ovat vaikuttaneet paatokseen sekda mita saannoksia paatokseen on sovellettu.



Hevosopistossa opiskelijan ja tarvittaessa huoltajan kuulemisen jarjestaa tehtavanjaon mukaisesti
Hevosopiston rehtori. Kuulemistilaisuudesta kirjataan muistio, ja tieto kuulemisesta merkitaan
Wilmaan opiskelijan opiskelijakohtaisiin muistioihin. Kuulemisesta lahetetaan kutsu, ja kutsuun
kirjataan hallintolain mukaisesti sellaiset vaatimukset ja selvitykset, jotka saattavat vaikuttaa
kurinpitoasian ratkaisuun. Asianosaiselle ilmoitetaan kuulemisen tarkoitus seka selvityksen
antamiselle varattu maaraaika. Tarvittaessa myos yksildidaan, mista seikoista selvitysta pyydetaan.

Seuraavissa alaluvuissa kerrotaan Hevosopiston kurinpidolliset menettelytavat. Jokaisessa alaluvussa
kasitellddn yhta menettelytapaa, ja jokaisesta menettelytavasta kerrotaan vahintaan seuraavat asiat:

missa rike- ja hairidtilanteessa kyseista menettelytapaa sovelletaan

kenelld on toimivalta kdyttaa kyseistd menettelytapaa

mitkd ovat menettelytapaan kuuluvat kuulemis- ja kirjaamismenettelyt

onko menettelytapaan mahdollista hakea muutoksenhakua ja jos on, milla tavalla ja missa
ajassa.

Kirjallinen varoitus

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (858) séadetaan kirjallisesta varoituksesta seuraavasti:

"Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han
e hadiritsee opetusta

kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluymparistdssa

e menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen tai muun opiskeluympariston
jarjestysta

e Kieltaytyy 84 §:ssd tarkoitetusta huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisesta; taikka

e 0n 84 §ssd tarkoitetun selvityksen perusteella kdyttanyt huumausaineita muihin kuin
ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, etta hanen toimintakykynsa on heikentynyt."

e rikkoo Hevosopiston jarjestys- tai asuntolasaantoja (L531/2017) 85§ ja 86§

Paatoksen kirjallisesta varoituksesta antaa rehtori. Ennen paatosta taytyy
o yksiloida toimenpiteeseen johtava teko
e kuulla opiskelijaa ja alle 18-vuotiaan tapauksessa taman huoltajaa
e hankkia muu tarpeellinen selvitys.

Kirjallisesta varoituksesta annetaan kirjallinen hallintopaatds. Paatokseen saa hakea muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen 14 paivan kuluessa siitd, kun paatés on annettu opiskelijalle tiedoksi.

Opiskelijan ja oppivelvollisen maaraaikainen erottaminen

Opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta madaraajaksi, jos teko tai laiminlydnti on vakava. Madraajaksi
voidaan erottaa myos siina tapauksessa, etta opiskelija jatkaa asiatonta kdyttaytymista vield sen
jalkeen, kun han on saanut siita kirjallisen varoituksen. Jos opiskelija on oppivelvollinen, hanet
voidaan erottaa oppilaitoksesta korkeintaan 3 kuukaudeksi. Jos opiskelija ei ole oppivelvollinen,
hdnet voidaan erottaa korkeintaan yhdeksi vuodeksi.



Madrdajan pituus seka opiskelijan oppivelvollisuus vaikuttavat siihen, kenelld on toimivalta
paattaa erottamisesta:

e jos madrdaikainen erottaminen on enintaan 3 kuukautta, paatoksen erottamisesta tekee
rehtori

e jos madrdaikainen erottaminen on yli 3 kuukautta, paatdksen erottamisesta tekee
Hevosopiston monijaseninen toimielin

e jos opiskelija on oppivelvollinen, paatoksen maardaikaisesta erottamisesta tekee rehtorin
esityksesta Ypdjan kunnan asettama monijaseninen toimielin.

Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdamissuunnitelma eli HOKS paivitetddn madrdaikaisen
erottamisen ajaksi. Lisaksi ennen padtosta taytyy

e yksildida toimenpiteeseen johtava teko

e kuulla opiskelijaa ja alle 18-vuotiaan tapauksessa tamdn huoltajaa

e hankkia muu tarpeellinen selvitys.

Madrdaikaisesta erottamisesta annetaan kirjallinen hallintopdat6és. Paatokseen saa hakea muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen 14 pdivan kuluessa siitd, kun paatds on annettu opiskelijalle tiedoksi.

Opiskelijan ja oppivelvollisen erottaminen asuntolasta

Mikali ammatillisen koulutuksen opiskelija rikkoo toistuvasti asuntolan jarjestyssaantoja tai jos
rikkomus on vakava ja tahallinen, opiskelijalle annetaan siita kirjallinen varoitus tai hanet voidaan
erottaa asuntolasta. Asuntolasta erottaminen voidaan tehda madraajaksi tai korkeintaan opintojen
jaljella olevaksi ajaksi. Tassa tapauksessa laki ammatillisesta koulutuksesta ei erottele oppivelvollista ja
ei oppivelvollista. Asuntolasta erottamisen menettelytavat ovat samat kuin kohdassa Opiskelijan ja
oppivelvollisen maardaikainen erottaminen.

Opiskelijan ja oppivelvollisen katsominen eronneeksi

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (97 §) saddetadn eronneeksi katsomisesta seuraavasti:

"Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos:

e onilmeistd, ettd hanen tarkoituksenaan ei ole osallistua henkildkohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja nayttéihin tai muuhun osaamisen
osoittamiseen eika han ole esittanyt poissaololleen perusteltua syyts;

e hadn on keskeyttanyt oppivelvollisuuden suorittamisen oppivelvollisuuslain 7 §:n 2
momentissa tarkoitetulla tavalla;

e han ei ole suorittanut tyohon ja itsendiseen eldmaadn valmentavaa koulutusta 11 §:ssd
saadetyssa ajassa.

Oppivelvollinen katsotaan eronneeksi viimeistaan kuukauden kuluessa siitd, kun han on viimeisen
kerran osallistunut henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen opetukseen
taikka nayttoihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen.”

Ennen pdatostd eronneeksi katsomisesta koulutuksen jarjestdjan tulisi ottaa yhteytta opiskelijan
tilanteen selvittamiseksi ja kuulla opiskelijaa seka alle 18-vuotiaan tapauksessa taman huoltajaa. Jos
opiskelija on oppivelvollinen, koulutuksen jarjestdjan taytyy ilmoittaa seka oppivelvolliselle etta



taman huoltajalle ja muulle lailliselle edustajalle, etta oppivelvollinen voidaan katsoa
eronneeksi, jos han ei osallistu opetukseen, ndyttdihin tai muuhun osaamisen osoittamiseen
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmansa mukaisesti.

Seka opiskelijan etta oppivelvollisen tapauksessa paatoksen eronneeksi katsomisesta tekee rehtori.
Eronneeksi katsomisesta annetaan kirjallinen hallintopaatds. Padtokseen saa vaatia oikaisua
aluehallintovirastolta 14 pdivan kuluessa siitd, kun paatés on annettu opiskelijalle tiedoksi.

Opetukseen osallistumisen epdaaminen enintdaan kolmeksi tyopdivaksi

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata korkeintaan kolmeksi tydpdivaksi. Opetukseen
osallistuminen voidaan evatd, jos on vaarana, etta opiskelija kdyttaytyy vakivaltaisesti, uhkaavasti tai
hairitsevasti niin, etta

e toisen opiskelijan tai oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tydskentelevan turvallisuus
karsii
e opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti.

Paatoksen opetuksen epdamisesta tekee rehtori. Paatos kirjataan Wilmaan opiskelijakohtaiseen
muistioon. Jos opiskelija on alle 18-vuotias, pdatoksesta taytyy ilmoittaa hanen huoltajalleen.
Paatokseen ei ole muutoksenhakuoikeutta.

Velvollisuus esittaa huumausainetestia koskeva todistus

Ammiatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan opiskelijalla on velvollisuus esittaa
huumausainetestia koskeva todistus, jos on perusteltua epadillg, etta
e opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena koulutukseen kuuluvissa kaytannon
tehtadvissa oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisymparistossa; tai
e opiskelija on riippuvainen huumausaineista.

Lisaksi edellytetdadn, etta huumausainetesti on valttamaton opiskelijan toimintakyvyn
varmistamiseksi, silla opiskelija toimii tarkkuutta, luotettavuutta, itsendiseen harkintakykya tai hyvaa
reagointikykyad vaativissa tehtavissg, joissa huumeista riippuvaisena tai huumeiden vaikutuksen
alaisena toimiminen:
e vaarantaa vakavasti opiskelijan oman tai jonkun toisen hengen tai terveyden;
e vaarantaa vakavasti liilkenteen turvallisuuden:;
e vaarantaa vakavasti salassapitosaanndksilla suojattujen tietojen suojaa tai eheytts; tai
e lisaa merkittavasti koulutuksen jarjestajan tai ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 70
§:ssd tarkoitetun tydnantajan tai saman lain 71 §:ssd tarkoitetun koulutussopimustydpaikan
tarjoajan hallussa olevien huumausainelain (373/2008) 3 §&:n 1 momentin 5 kohdassa
tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja leviamisen riskia.

(L531/2017)

Koulutuksen jadrjestdja vastaa kustannuksista, jotka aiheutuvat huumausainetestia koskevasta
todistuksesta. Koulutuksen jarjestdja osoittaa laillistetun terveydenhuollon ammattilaisen, joka tekee
testin ja selvityksen huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5 kohdan mukaisesti.



Paatoksen huumausainetestin tekemisesta tekee rehtori. Huumausainetestin tekemisestd annetaan
kirjallinen hallintopaatos. Jos opiskelija on oppivelvollinen, huumausainetestin tekemisesta taytyy
ilmoittaa opiskelijan huoltajalle. Paatokseen saa vaatia oikaisua lupa- ja valvontavirastolta.

Maarays poistua luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan

Jos opiskelija hdiritsee opetusta, opettaja voi maarata opiskelijan poistumaan luokkahuoneesta tai
muusta opetustilasta. Maardys poistua opetustilasta kirjataan Wilmaan. Jos opiskelija on alle 18-
vuotias, madrdyksesta ilmoitetaan myds hanen huoltajalleen. Poistumismadraykseen ei ole
muutoksenhakuoikeutta.

Maardys poistua oppilaitoksen jarjestamasta tilaisuudesta

Jos opiskelija hairitsee oppilaitoksen jarjestamaa tilaisuutta, opettaja voi maarata opiskelijan
poistumaan tilaisuudesta. Maardys poistua tilaisuudesta kirjataan Wilmaan. Jos opiskelija on alle 18-
vuotias, madrdyksesta ilmoitetaan myds hanen huoltajalleen. Poistumismadraykseen ei ole
muutoksenhakuoikeutta.

Hairitsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistaminen

Opettaja yksin tai yhdessa toisen opettajan/rehtorin kanssa voi poistaa opiskelijan luokkahuoneesta
tai muusta opetustilasta tai oppilaitoksen jarjestamasta tilaisuudesta, jos opiskelija hdiritsee tai on
vaaraksi eika
e poistu opetustilasta tai oppilaitoksen jarjestamasta tilaisuudesta saatuaan
poistumismaarayksen; tai
e poistu oppilaitoksen alueelta saatuaan tiedon opetuksen epadamisesta.

Jos poistettava opiskelija yrittaa valttaa poistamisen tekemalla vastarintaa, opettajalla on oikeus
kayttaa sellaisia voimakeinoja, jotka ovat tarpeellisia opiskelijan poistamiseksi ja joita voidaan pitaa
puolustettavina ottaen huomioon

e opiskelijan ikd ja

e tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka

e tilanteen kokonaisarvio.

Jos opettaja turvautuu poistamisessa voimakeinoihin, taytyy hanen antaa kirjallinen selvitys
tapahtuneesta koulutuksen jarjestdjdlle. Opiskelijan poistamiseen ei saa kdyttaa

voimankayttovalineita.

Opiskelijan poistamiseen ei ole muutoksenhakuoikeutta.



Kielletyn esineen tai aineen haltuun ottaminen

Rehtori tai opettaja yhdessa tai yksin voi ottaa haltuunsa opiskelijalta sellaisen esineen tai aineen
jonka hallussapito kielletdan jossakin voimassa olevassa Suomen laissa tai

e joka voi olla vaaraksi itselle tai toiselle tai

e joka erityisesti sopii omaisuuden vahingoittamiseen

e jajonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Kun opiskelijalla havaitaan kielletty esine tai aine, opiskelijaa pyydetdan luovuttamaan kyseinen esine
tai aine. Jos opiskelija on alle 18-vuotias, esineen tai aineen haltuun ottamisesta tdytyy ilmoittaa
opiskelijan huoltajalle mahdollisimman pian. Opiskelijan tarkastaminen ja esineiden tai aineiden
haltuun ottaminen kirjataan.

Opiskelijan tavaroiden tarkastaminen

Jos on ilmeistd, ettd opiskelijalla on hallussaan kielletty esine tai aine, joka voi olla vaaraksi itselle tai
muille, rehtori tai opettaja voi tarkastaa opiskelijan tavarat

e jos pyynndista huolimatta opiskelija ei luovuta kyseista esinetta tai ainetta tai
e jos opiskelija ei osoita luotettavasti, ettei hanelld ole hallussaan kyseistad esinetta tai ainetta.

Kun opiskelijalla havaitaan kielletty esine tai aine, opiskelijaa pyydetadn luovuttamaan kyseinen esine
tai aine. Opiskelijalle taytyy ilmoittaa tarkastuksen syy ennen kuin hanen tavaransa tarkastetaan.
Tarkastus taytyy toteuttaa mahdollisimman turvallisesti ja hienovaraisesti. Tarkastuksen
suoritustavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos se on asian kiireellinen luonne huomioon ottaen
turvallisuuden kannalta ehdottoman valttamatonta.

Opiskelijan tarkastaminen ja esineiden tai aineiden haltuun ottaminen kirjataan. Jos opiskelija on alle
18-vuotias, tarkastamisesta tdytyy ilmoittaa opiskelijan huoltajalle mahdollisimman pian. Opiskelijan
tavaroiden tarkastamiseen ei ole muutoksenhakuoikeutta.

Henkilokunnan perehdyttaminen ja osaamisen varmistaminen
kurinpidollisten toimivaltuuksien kdyttamisessd

Tama kurinpitosuunnitelma julkaistaan Hevosopiston verkkosivuilla. Hevosopiston henkilékuntaa
perehdytetaan kurinpitotoimien kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista seka
kurinpidollisten toimivaltuuksien kayttamisesta seuraavissa yhteyksissa:

e |ukuvuoden alussa opettajien koulutustilaisuuksissa

e Hevosopiston tyopaikkakokouksissa

e tiimikokouksissa.



Kurinpitosuunnitelmasta, jdrjestyssddnnoistd ja laissa sdddetyistd
kurinpitokeinoista tiedottaminen

Tama kurinpitosuunnitelma julkaistaan Hevosopiston verkkosivuilla. Nain varmistetaan, etta
suunnitelma on vapaasti kaikkien saatavilla. Suunnitelman julkaisusta vastaa Hevosopiston
viestintdryhma.

Kurinpitosuunnitelma kdydaan lapi koko henkildston henkildstdinfossa, mista vastaa Hevosopiston
rehtori. Vastuuopettajat tiedottavat kurinpitosuunnitelmasta ja jarjestyssaannoista opiskelijoille
vuosittain lukuvuoden alussa, esimerkiksi ammatillisiin opintoihin perehdyttamisen yhteydessa.
Huoltajille kurinpitosuunnitelmasta ja jarjestyssaanndista tiedotetaan esimerkiksi kotivaenilloissa.
Lisaksi alla listatuilla toimenpiteilld varmistetaan, ettd Hevosopiston kurinpitosuunnitelmasta
tiedotetaan useassa eri yhteydessa seka Hevosopiston henkildstolle ettd opiskelijoille ja heidan
huoltajilleen.

Kurinpitosuunnitelmasta tiedotetaan:

e Hevosopiston johtoryhmdssa. Tasta toimenpiteesta vastaa Hevosopiston rehtori.

e Opettajainkokouksissa tai muissa vastaavissa foorumeissa. Tasta toimenpiteesta vastaa
Hevosopiston rehtori.

e Uusien tyontekijoiden perehdytyksessa. Tasta toimenpiteesta vastaa perehdytyksessa
lahiesihenkilo

e Uusien opiskelijoiden ja ryhmien perehdytyksessa muun muassa jarjestyssaantojen kohdalla.
Tasta toimenpiteesta vastaavat Hevosopiston vastuuopettajat.

Edelld mainittujen toimenpiteiden lisaksi Hevosopiston opiskelijoille ja heidan huoltajilleen
tiedotetaan Hevosopiston kurinpitosuunnitelmasta Hevosopiston verkkosivuilla, Wilmassa ja eri
tiedotustilaisuuksissa. Tasta toimenpiteestd vastaavat Hevosopiston viestintaryhma ja rehtori.

Menettelytavat suunnitelman seuraamista seka toteuttamista ja vaikuttavuuden
arviointia varten

Hevosopistossa arvioidaan taman kurinpitosuunnitelman toteutumista ja siihen liittyvan toiminnan
laatua suhteessa lainsaddanndn tavoitteisiin seka Hevosopiston toiminta- ja arviointijarjestelmaan.
Menettelytavat, joilla tata kurinpitosuunnitelmaa seurataan ja suunnitelman toteutumista ja
vaikuttavuutta arvioidaan, ovat lahinna maarallisia ja asiasisallollisia kokonaisuuksia. Hevosopiston
johtoryhma seuraa vuosittain muun muassa rehtorin tekemien hallintopdatdsten maarda seka pohtii,
mitd toimenpiteitd tarvitaan opiskelijoiden rikkeiden vahentamiseksi. Hevosopiston johtoryhman
lisaksi kurinpitosuunnitelman toteutumista ja vaikuttavuutta arvioidaan seka opetustiimissa etta
oppilaitoksen hyvinvointiryhmassa.
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Taman kurinpitosuunnitelman seurannan ja arvioinnin apuna kdytetaan omavalvonnan
tarkistuslistaa, josta myos malli taman suunnitelman liitteena (ks. liite 1). Tarkistuslista auttaa
havaitsemaan, mika on kurinpitosuunnitelman seurannan, toteuttamisen ja vaikuttavuuden sen
hetkinen tilanne ja mita mahdollisesti taytyy vield kehittad. Tarkistamisessa kaytetadn kolmiportaista
arviointia, eli jokainen tarkistuslistalla oleva toimenpide arvioidaan asteikolla 0-2:

e (:ejtoteudu
e I:toteutuu, mutta kaipaa kehittdmista
e 2:toteutuu lain mukaisesti ja Hevosopiston toimintajarjestelman mukaisesti.

Kun omavalvonnan tarkistus on tehty, ryhdytddn ensisijaisesti kehittamaan niita toimenpiteitd, joiden
arvio tarkastuslistalla on 0 eli ‘ei toteudu’. tallaiset toimenpiteet arvioidaan vuosittain, kunnes kyseiset
toimenpiteet ovat vahintdan tasolla 1. Kun toimenpiteet ovat vahintaan tasolla 1, niita arvioidaan
enaa joka toinen vuosi. Jokaisen omavalvonnan tarkistuksen yhteydessa Hevosopiston johtoryhma
padttad, minka osa-alueen toimenpiteisiin keskitytdan seuraavassa omavalvonnassa.

Liite 1: Malli omavalvonnan tarkistuslistasta

Tama on malli Hevosopiston kurinpitosuunnitelman omavalvonnan tarkistuslistasta. Hevosopiston
johtoryhma paattaa, mihin kurinpitosuunnitelman osa-alueisiin keskitytdan kullakin
omavalvontakerralla. Tahan tarkistuslistaan on laadittu yksi esimerkki tarkistettavista ja arvioitavista
kurinpitosuunnitelman osa-alueista. Tama malli ei siis ole valmis tarkistuslista, vaan sen on tarkoitus
tdydentya eri omavalvontakerroilla Hevosopiston johtoryhman paattamien kurinpitosuunnitelman
osa-alueiden mukaisesti.

Tarkistamisessa kdytetadn kolmiportaista arviointia, eli tarkistuslistalla olevat toimenpiteet
arvioidaan asteikolla 0-2:

e (:ejtoteudu
e 1:toteutuu, mutta kaipaa kehittamista
e 2. toteutuu lain mukaisesti ja Hevosopiston toimintajarjestelman mukaisesti.

Kun omavalvonnan tarkistus on tehty, ryhdytaan ensiksi kehittdmadan niita toimenpiteitd, joiden arvio
omavalvonnassa on 0 eli ‘ei toteudu’. Tallaiset toimenpiteet arvioidaan omavalvonnassa vuosittain,
kunnes kyseiset toimenpiteet ovat vahintaan tasolla 1. Kun toimenpiteet ovat vahintaan tasolla 1, ne
arvioidaan omavalvonnassa enaa joka toinen vuosi. Hevosopiston omavalvonnasta vastaa rehtori
yhdessa Hevosopiston hyvinvointiryhman kanssa.

Esimerkki:

Seurataan systemaattisesti hallintopadtosten madraa ja laatua
e Arvio ja mahdolliset kehittamistoimet:
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