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Toiminnallinen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen suunnitelma 2024-26
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Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 609/1886,

5a§(30.12.2014/1329) Toimenpiteet tasa-arvon edistidmiseksi oppilaitoksissa

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014,

6 § Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta
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1. Hevosopiston eettiset ohjeet ja niiden soveltaminen suunnitelmaan
Kuuntelemme asiakasta — Toimimme aktiivisesti opiskelijoiden osallisuuden ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.

Toimimme avoimesti ja rehellisesti — Opiskelijoiden valintaperusteet ja opiskelun prosessit, saéannét ja
ohjeet on kuvattu ja henkiloston seké opiskelijoiden tiedossa.

Arvostamme ja kunnioitamme toisiamme — Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja toteutamme
ammatillisen koulutuksen lain henked henkilékohtaistamisessa seka ohjauksen, tuen ja erityisen tuen seka
opiskeluhuollon palvelujen tarjoamisessa.

Kilpailemme reilusti
Olemme lahjomattomia

Noudatamme hyvéa hallintotapaa — Huolehdimme opiskelijoiden opintojen etenemisesta ja
kurinpitotoimien toteuttamisesta, dokumentoinnista ja tiedottamisesta saadosten seka oppilaitoksen
suunnitelmien, saantojen, prosessien ja toimintaohjeiden mukaisesti. Tiedotamme opiskelijoiden huoltajia
saannollisesti ja aina tarvittaessa ja teemme yhteistyoté heidan kanssaan.

Kunnioitamme ihmisoikeuksia — Kunnioitamme kaikkia ihmisoikeuksia ja oppilaitoksena toteutamme
erityisesti kaikkien oikeutta opetukseen. Jokaisella opiskelijalla on my&s velvollisuus osallistua
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmansa mukaiseen tarvitsemaansa opetukseen.

Toimimme vastuullisesti — Toimimme parhaalla mahdollisella saatavillamme olevalla tiedolla ja
osaamisella oppilaitoksen prosessien ja ohjeiden mukaisesti opiskelijoita valitessamme, ohjatessamme,
opettaessamme ja heidan kehittymistaan ja osaamistaan arvioidessamme. Toimimme turvallisesti ja
ohjaamme opiskelijoita turvalliseen toimintaan.

Huolehdimme ymparistosta ja elainten/hevosten hyvinvoinnista — Noudatamme ymparistdsta
huolehtimisessa ja hevosten hoitamisessa ja kohtelussa Hevosopiston saantoja ja ohjeita.
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2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma oppilaitoksessa
Tavoite on, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat oppilaitoksen arkea. Tasa-arvolakia noudattamalla
pyritadn estamaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Yhdenvertaisuuslakia noudattamalla kielletdan esimerkiksi yksilon ikaan, alkuperaan, uskontoon,
terveydentilaan tai seksuaaliseen suuntautumiseen kohdistuva syrjinta. Molempien lakien tavoite on
sama, ketaan ei syrjita ja kaikkia kohdellaan tasa-arvoisesti ja yndenvertaisesti. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistetaan tarvittavilla ohjaus- ja tukitoimilla, erityisella tuella sekd muulla opiskelijan
tarvitsemalla positiivisella erityiskohtelulla. Hevosopisto edistaa antirasismin periaatteiden toteutumista ja
yhdenvertaisuustyota.

Taman suunnitelman tavoitteena on kehittaa keinoja ja valineita tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
varmistamiseen ja edistamiseen seké tehda nakyvaksi ja vahvistaa opiskelijoiden monimuotoisuutta.
lhmisten hyva kohtelu ja toimintaan mukaan ottaminen mahdollistaa sitouttamisen ja kiinnittymisen
oppilaitokseen. Osallistava kulttuuri vahvistaa hyvinvointia, innovatiivisuutta ja kykya edistaa
perustehtavien toteuttamista, kuten tasokasta koulutusta ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetaan oppilaitoksissa laatimalla tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelma sisaltaa arvion nykytilanteesta seka asetetut tavoitteet ja
toimenpiteet, joilla tavoitteisiin padstaan. Suunnitelma kasitellddn henkildston kanssa, opiskelijoita tai
heidan edustajiaan kuullaan toimenpiteistd seka huoltajille annetaan mahdollisuus tulla kuulluiksi
huoltajakyselylla ja teams-keskustelussa suunnitelmaa paivitettéessa ja vuosittain hyvinvointiyhman
kokouksessa, jossa suunnitelman toteutumista arvioidaan.

Suunnitelmaa laadittaessa kuultiin opiskelijakunnan hallituksen jasenia 26.3.2024 jarjestetyssa
keskustelutilaisuudessa. Heidan nékodkulmiaan on kirjattuna erityisesti kappaleessa 5. Toimenpiteet.
Huoltajille tehtiin 27.2.-4.4.2024 kysely, jolla kartoitettiin heidan ndkemyksiaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteeseen Hevosopistolla. Hevosopiston Esimiesfoorumi kasitteli suunnitelman
kokouksessaan 25.4.2024 ja henkildston edustajilla oli mahdollisuus suunnitelman kommentointiin
tiimeittain toukokuussa 2024.

My&s Hevosopiston jarjestyssaantdjen ja asuntolan jarjestyssaantojen tavoitteena on taata jokaiselle
opiskelijalle ja tyontekijalle turvallinen opiskeluymparistd ja tydymparistd. Jarjestyssaannoilla edistetaan
tybrauhaa ja viihtyvyytta seka opiskeluympariston turvallisuutta ja ndin edesautetaan oppimis- ja
kasvatustavoitteiden saavuttamista.

Hevosalan suurimmat jarjestot Suomen ratsastajainliitto ry ja Suomen Hippos ovat myos laatineet omat
ohjeensa hairinnan ehkaisemiseksi ja siita ilmoittamiseksi.

https://www.ratsastus.fi/ratsastamaan/miten-ilmoittaa-hairinnasta-tai-elainsuojelurikoksesta

https://www.hippos.fi/tiedostot/hairinta-ja-yhdenvertaisuus
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3. Kaytetyt kasitteet

Tasa-arvo - Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta séaadetyn lain eli tasa-arvolain (1986/906)
tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistéda naisten ja miesten valista tasa-arvoa
sekd téssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myds
estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Tasa-arvolaki kieltda
sukupuoleen perustuvan syrjinnan, mukaan lukien sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun,
raskauteen, synnytykseen, vanhemmuuteen ja perheenhuoltovelvollisuuteen liittyvan syrjinnan.

Sukupuoli-identiteetti — henkilon yksilollinen kokemus sukupuolestaan
Sukupuolen ilmaisu — sukupuolen esiintuominen esim. kayttaytymiselld tai pukeutumisella

Yhdenvertaisuus - Yhdenvertaisuuslain (2014/1325) mukaan ketaan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkiloon littyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil®a
itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittoman ja valillisen syrjinnan liséksi
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintaa on hairintd, kohtuullisten mukautusten epdaminen seka ohje
tai kasky syrjia.

Hairinté ja epaasiallinen kohtelu -. Hairinta ja epaasiallinen kohtelu voivat iimeta erilaisissa muodoissa
loukkaavina tekoina, puheena tai eristamisena. Se voi myos olla huomaamatonta, jonka asianomainen
kuitenkin kokee hairitsevana. Seksuaalinen hairinta on tarkoituksellista, ei-toivottua, yksipuolista
seksuaalisvaritteista kayttaytymisté tai sukupuoleen perustuvaa syrjintaa. Paras tapa vahentaa hairintaa on
estaa se ennalta ja puuttua ilmeneviin epékohtiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tyo- tai
opiskelupaikalla, Hevosopiston jarjestamissa tilaisuuksissa ja Hevosopiston viestimissa kielenkayton ja
tapakulttuurin tulee pysya asiallisena ja olla syrjimatonta. Tyontekoa, opiskelua ja terveytta haittaavat
erimielisyydet tulee sopia ja ratkaista tarvittaessa esihenkildiden avulla.

Seksuaalinen hairinta - Seksuaalisella hairinnallé tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta. Seksuaalinen hairinta loukkaa henkilon psyykkista tai fyysista
koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
Seksuaaliseen hairintdan yhdistyy usein vallankaytén motiiveja ja vakavimmillaan se voi muuttua
seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Hairinnalle on tyypillista sen toistuvuus, mutta se voi olla my©s
yksittainen teko.

Esteettomyys ja saavutettavuus - Esteettomyydella tarkoitetaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
ympariston toteuttamista siten, etta jokainen voi ominaisuuksistaan riippumatta toimia yhdenvertaisesti
muiden kanssa. Esteettémyys koskee kaikkia opiskelijoita ja koko henkildstda, mutta kohdentuu erityisesti
henkiloihin, joiden opiskelu tai tyoskentely edellyttaa yksilollisia jarjestelyja.
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Antirasismi — Antirasismilla tarkoitetaan aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja
vastaan. Antirasistista toimintaa on se ty®, joka vahentaa etnista syrjintéd, syrjivien kaytantojen
vaikutuksia ja kielteisia ennakkoluuloja.

Alla olevissa linkeissa on lisaa tietoa Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman keskeisista kasitteisté ja
teemoista:

Syrjinta, yhdenvertaisuus ja positiivinen erityiskohtelu:

OPH Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

OPH Kiusaamisen, hairinnan, syrjiinnan ja vakivallan ehkaiseminen

Toimenpideohijelma kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ehkaisemisestd - OKM - Opetus- ja
kulttuuriministerio

Svrjintd ja vhdenvertaisuus | Yhdenvertaisuusvaltuutettu (syrjinta.fi) Positiivinen erityiskohtelu |
Yhdenvertaisuusvaltuutettu (syrjinta.fi)

Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuutta koskevia kasitteita ja termeja:

Sukupuolen moninaisuuden sanasto | Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus
(sukupuolenosaamiskeskus.fi)

Sateenkaarisanasto suomeksi Seta ry:n verkkosivuilla

Esteettomyys ja saavutettavuus:

Esteettdmyys ja saavutettavuus - THL
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4. Nykytilanne
Opiskelijoiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittaminen on jatkuva ja vuosittain arvioitava prosessi.
Tavoitteena on, ettd kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus iimaista mielipiteensa siitd, kuinka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus toteutuvat oppilaitoksessa. Tilanteen arvioinnissa hyddynnetaan seka valtakunnallista
tietoa etta oppilaitoksen omia kyselyita ja muuta palautteen kerdamista.
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Oppilaitoksen jatkuvassa haussa ei ole voinut maaritella sukupuoltaan kuin naiseksi tai mieheksi.

Palautetta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta kerataan kouluterveyskyselyn,
Amisbarometrin, ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautteen (Amispalaute) seké Hevosopiston oman
hyvinvointikyselyn avulla. Kyselyt ovat tuottaneet informaatiota siita, missa asioissa tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus eivat vield taysin toteudu ja missa on siten viela kehitettavaa.

Kouluterveyskysely 2023

Kouluterveyskyselyn mukaan suuri osa lapsista ja nuorista on tyytyvaisia elamaansa. Terveydentilansa koki
kuitenkin keskinkertaiseksi tai huonoksi lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijatytoistd 31-40
prosenttia ja pojista 16-20 prosenttia. Kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta kertoi noin
kolmannes tytoistd ja 7-8 prosenttia pojista lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Vahintaan viikoittain
tapahtuvaa kiusaamista oli kokenut viime vuosia suurempi osuus kaikilla kouluasteilla. Puolet
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevista tytoistd on kokenut hairintad, etenkin julkisilla paikoilla ja
sosiaalisessa mediassa.

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/147270/Lasten%20ja%20nuorten%20hyvinvointi%20Koulut
erveyskysely%202023%20Tilastoraportti%2048 2023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Amisbarometri 2022

5 % opiskelijoista ei koe oloaan turvalliseksi omassa oppilaitoksessa tai tydelamassa oppimisen paikassa.
Turvattomuuden kokemukset ovat vahvempia kieli- ja sukupuolivahemmistailla. Reilu 5 % vastanneista on
kokenut muiden opiskelijoiden syrjineen tai hairinneen etnisen tai kulttuurisen taustan vuoksi. Noin 4 %
syrjintaa tai halveksuntaa muiden opiskelijoiden taholta on kokenut seksuaalisen suuntautumisen tai
sukupuolikokemuksen perusteella ja noin 5 % sairauden tai vamman vuoksi. Luvut nousevat
huomattavasti muunsukupuolisten ja muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan puhuvien kohdalla.
Syrjintéda koetaan myos opettajien ja muun henkildston taholta.

Nailla kokemuksilla on merkittévia seurauksia opintoihin kiinnittymiselle ja opiskeluhyvinvoinnille.

https://sakkiry.fi/amisbarometri2022

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalauteraportit Vipusessa

Opiskelijan hyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa emme saavuta tavoitteitamme tassa kyselyssa. Opiskelijat
kokevat kylld opiskeluympariston riittavan turvalliseksi (viimeisen kolmen tarkastelujakson aikana arvio
3,9-4,2), mutta muilla mittareilla, kuten "opiskelijoita kohdeltiin tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti”, "koen,
etta kiusaamiseen, syrjintdan tai hairintaan puututaan” tai “minulla oli halutessani mahdollisuus osallistua
oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen”, vastausten arviot jaavat selvasti alle neljan. Naiden kysymysten
kohdalla pieni vastaajamaara vaaristaa kuitenkin jonkin verran tulosta.

https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx

Hevosopiston hyvinvointikysely 2023

Hyvinvointikysely toteutetaan Hevosopistolla vuosittain. Vuonna 2023 siind vahvistettiin kysymyksia
kiusaamisesta, syrjinnasta ja hairinnasta. 78 opiskelijaa noin kolmesta sadasta vastasi kyselyyn.

Tulokset opiskeluhuollon seka ohjauksen, tuen ja erityisen tuen henkildston palveluista

Kysymyksiin palvelujen riittavyydesta ja saavutettavuudesta vastaukset sekd terveydenhoitajan,
kuraattorin, opintopsykologin etta opinto-ohjaajan ja ammatillisen erityisopettajan osalta olivat hyvin
samansuuntaisia. Noin 60/78 vastaajaa kokee, etta palveluita on riittévasti ja niihin on helppo paasta.
Vastauksista voi paatella, etté tietoa siita, miten palveluihin paasee ei ole riittavasti ja erityisesti
monimuoto-opiskelijoilla on vahemman tietoa heille kuuluvista palveluista kuin oppilaitoksessa
opiskelevilla. Hevosopiston opiskeluhuollon palvelut tuottaa OmaHame-hyvinvointialue. Ammatillinen
erityisopettaja ja opinto-ohjaaja ovat Hevosopiston omaa henkilostoa.

Tulokset kiusaamisesta, syrjinnasta, hairinnasta ja seksuaalisesta hairinnasta
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Kiusaaminen maariteltiin kyselyssa:

Kiusaaminen voi olla esimerkiksi tonimista, lyomista, haukkumista ja pilkkaamista, yksin jattamistd, ilkeita
puheita selan takana tai mitd tahansa sellaista toimintaa, jolla pyritaan vahingoittamaan tai loukkaamaan
toista. Se merkitsee usein myds uhrin eristdmista luokan, ryhman tai virtuaaliryhman sosiaalisesta
kanssakaymisesta.

Syrjintad maariteltiin kyselyssa:

Syrjinnassa on kyse siita, ettd henkiléa kohdellaan samanlaisessa tilanteessa huonommin kuin toisia
yhden tai useamman henkildkohtaisen ominaisuuden takia.

Hairinta maariteltiin kyselyssa:

Hairinnaksi katsottava kaytos tai teko voivat olla hyvin monenlaisia. Kyse voi olla puheesta,
sahkopostiviestistd, ilmeistd, eleista tai epaasiallisen aineiston esille laittamisesta tai muunlaisesta
viestinnasta.

Seksuaalinen hairinta maariteltiin kyselysséa:

Seksuaalinen hairintd puolestaan on ei-toivottua kaytdstd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalinen hairinta voi olla esimerkiksi

e vihjailevia eleita tai iimeita

e harskid puhetta, nimittelyd tai kaksimielisia vitseja

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia

e pornograafisen aineiston esille asettamista

o seksuaalisesti varittyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa
o fyysista koskettelua, seksuaalisvéritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia

e seksuaalista vakivaltaa.

Vahan yli puolet vastanneista opiskelijoista kertoi kokeneensa tai havainneensa oppilaitoksessa
kiusaamista, syrjintaa tai hairintaa. Merkittavasti suurimmaksi syyksi opiskelijat valitsivat vaihtoehdon "muu
syy”, jota kyselymme ei antanut mahdollisuutta maaritelld (seuraaviin kyselyihin tama mahdollisuus
lisataan). Lisaksi syita olivat vastaajien mukaan alkupera, kansalaisuus tai ihonvari, ikd, terveydentila,
sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu, seksuaalinen suuntautuminen ja vammaisuus. Seksuaalista
hairintaa on kokenut tai havainnut 10/78 vastaajaa, tosin tahan kysymykseen liittyvissa avoimissa
kommenteissa kuvataan enemmankin ilke&a kohtelua ja syrjintéda. Runsas puolet vastaajista on sita mielta,
etta oppilaitoksessa puututaan kiusaamiseen, syrjintdan ja hairintaan. Puuttumiskeinoiksi ehdotetaan mm.
enemman tutustumista, ryhmaytymista ja vapaa-ajan toimintaa seka kuulumisten kyselemista ja
luottamuksellisten keskustelujen mahdollisuutta aikuisten kanssa.
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Tybelamajaksojen aikana tapahtuvaa kiusaamista, syrjintéa tai hairintaa kertoi kokeneensa tai
havainneensa vain 7/71 vastaajaa ja seksuaalista hairintaa tydelamajaksoilla ei yksikaan.

Ohje on, etta kaikista kiusaamisen, syrjinnan tai hairinnan kokemuksista ja havainnoista ilmoitetaan heti ja
suoraan lahimmalle aikuiselle, vastuuohjaajalle, asuntolan ammattiohjaajalle tai rehtorille. Koko
henkildstdn vastuulla on vieda saamansa tiedot asianmukaisesti eteenpéain. Asuntolassa virka-ajan
ulkopuolella tapahtuvista hairidista ilmoitetaan paivystaville aikuisille. Puhelinnumero 6ytyy jokaisesta
asuntolasta ja se kannattaa tallentaa omaan puhelimeen. Tyoelamajaksojen osalta tilanteet selvittaa ja
tarvittaessa koulutussopimuksen purkaa jaksosta vastaava opettaja.

Positiivista on, etta suurin osa vastaajista kokee opiskelumotivaationsa hyvaksi, verkko-opiskelun
soveltuvaksi itselleen ja runsas puolet kokee myos opiskelijoita kohdeltavan yhdenvertaisesti ja tasa-
arvoisesti.

Tulokset asuntola-asumisesta ja ruokailusta

Hevosopiston oppilaitoksessa lahiopinnoissa opiskelevien opiskelijoiden arjen merkittéva hyvinvointitekija
on asuminen asuntolassa. Siksi opiskelijoiden hyvinvointiin asumisessa keskityttiin useassa kysymyksessa.
Eniten opiskelijat kaipaavat asuntolassa siisteyttd ja kaikkien osallistumista yhteisiin tehtaviin, yhteisten
pelisééntdjen noudattamista, lepo- seka muuta rauhaa ja hiljaisuutta seka hyvaa ilmapiiria ja
yhteishenkea. Lisaksi toivotaan asuntojen, sisailman ja kalusteiden olevan hyvassé kunnossa.
Opiskelijoiden vastauksista voi paatelld, etta he kokevat asuntolan hyvinvoinnin olevan yhteinen asia,
johon jokainen voi itse vaikuttaa.

Kysely huoltajille kevaalla 2024
Miten koet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuvan Hevosopistolla?

Valitettavasti huoltajista vain harva (17) vastasi kyselyyn. Vastauksista on kuitenkin havaittavissa keskeisia
teemoja. Vastagjista yhdeksan eli noin puolet kertoo huollettavansa kokeneen tai

havainneen Hevosopistolla kiusaamista, syrjintaa tai hairintdd. Tasa-arvon koetaan toteutuvan, mutta
yhdenvertaisuuden toteuttamisessa on kehitettavaa. Syrjinnaksi tai hairinnaksi koetaan eniten
suhtautuminen taitotasoltaan erilaisiin opiskelijoihin. Muista syista, kuten ian, sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin, terveydentilan tai vammaisuuden vuoksi kiusaamisen, hairinnan tai syrjinnan kokemukset
ovat vain yksittaisia. Keinoiksi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen huoltajat [6ytavat
samankaltaisia keinoja kuin opiskelijatkin. Tutustumisen ja ryhmaytymisen lisaaminen lisaisi
vuorovaikutusta ja luottamusta ja siten turvallista oppimisymparistoa. Myos henkilékunnan kouluttamista
opiskelijoiden samanarvoiseen kohtaamiseen ja kohteluun ehdotetaan. Asuntolassa vapaa-ajalla
tapahtuva hairinta tai kiusaaminen koetaan haasteeksi, koska se ei valttamatta paady henkildston tietoon
ja siihen voi olla hankalaa puuttua.
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5. Toimenpiteet

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutahot

Arviointi ja
toteutuminen
2024

2025

2026

HVR

Kaytannaot, joilla edistetaan
tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta
viestinnassa ja
markkinoinnissa, opinto- ja
uraohjauksessa,
opiskelijavalinnoissa,
opiskelussa, oppimisen
palautteessa ja osaamisen
arvioinnissa.

-noudatetaan
Hevosopiston yhteisia
prosesseja ja
toimintaohjeita tasa-
arvon ja
yhdenvertaisuuden
takaamiseksi seka
paivitetaan
toimintaohjeita

- lis&taan
hakulomakkeeseen "muu”
sukupuoli

-opiskeluun orientoinnin
ohjeet opiskelusta,
ohjauksesta ja tuesta seka
Osaamisen arvioinnista
yhtendistetdan ja
viestitaan kaikille
opiskelijoille

- hyvinvointikyselyn
tulokset viestitaan
wilmassa opiskeljjoille ja
huoltajille seka kasitellagn
opiskelijoiden kanssa
keskustellen
ryhmanohjaustunneilla ja
tiedotetaan samalla,
miten hairinta-,
kiusaamis- ym. tilanteissa
toimitaan ja mihin
ilmoitetaan

- viestinta- ja
markkinointimateriaaleissa
nakyy erilaisia ihmisia

- opiskelijoita kutsutaan
opiskelijoiksi tai silla

rehtori

Oppimisen
ohjaus -
tyoryhma

hyvinvointi-
ryhma

markkinoin-
tipaallikko

kaikki
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nimella, jolla opiskelija itse
haluaa itseaan
kutsuttavan

Opiskelijan yksilén suojan
varmistaminen

-varmistetaan kuvausluvat
ja niiden mukainen
toiminta

-laaditaan ohjeet
opiskelijoiden
terveystietojen kasittelyyn

rehtori

Opiskelijoiden osallisuuden
ja
vaikuttamismahdollisuuksien
vahvistaminen

-tuutortoiminnan ja
opiskelijakuntatoiminnan
edelleen vahvistaminen ja
niista tiedottaminen

tuutorit,
opiskelija-
kunta ja naiden
vastuu-

saannollisesti henkilot
- tuutoreiden ja henkilostos-
opiskelijakunnan sa, rehtori
hallituksen edustajien
osallistuminen
hyvinvointiryhman ja
opetustiimin kokouksiin
Yhteisollisyyden ja yhdessa | -hyvinvointiryhman HVR
tekemisen vahvistaminen maarittelemat johtoryhma
kuukausiteemat vuodelle
2024 ja niista
tiedottaminen
-opintojen alkuvaiheen vastuu-
tutustumis- ja ohjaajat
ryhmaytystoimenpiteet tuutorit
- opiskelijakunnan opiskelija-
jarjestamat kunta,
ryhmaytymistapahtumat | ohjauksen ja
opintojen aikana ja tuen
opiskelijoiden ja ammattiohjaaja
henkiloston yhteiset
tapahtumat
Kiusaamisen, syrjinnan ja -henkiloston rehtori

hairinnan seka
seksuaaliseen hairinnan
ennaltaehkaisy ja niihin
puuttuminen

kouluttaminen
vahvuuspedagogiikan ja
positiivisen pedagogiikan
hyddyntamiseen
opetuksessa ja
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ohjauksessa
(erillisrahoitus)

-luodaan opiskelijoille
digitaalinen
palautekanava, jossa voi
ilmoittaa nimettomana

- enemman tutustumista,
ryhmaytymista ja vapaa-
ajan toimintaa seké
kuulumisten kyselemista
ja luottamuksellisten
keskustelujen
mahdollisuutta aikuisten
kanssa, esim. ohjausvartit
opinto-ohjaajan ja/tai
ohjauksen ja tuen
ammattiohjaajan kanssa
-kokemusasiantuntijoita,
seka kiusattuja etta
kiusaajia,
lukujarjestykseen
|3hitapahtumana

toimitusjohtaja,
rehtori

Opinnot
ohjasottee-
seen -hanke

tehty 03/24

Kaytannaot, joilla edistetaan
sukupuoli- ja seksuaali-
identiteettiin liittyvien
normien tiedostamista,
kyseenalaistamista ja
purkamista

-henkilokunnan
perehdytys aiheeseen

- muun sukupuolen
lisdédminen jatkuvan haun
hakulomakkeeseen

johtoryhma

rehtori

Opiskelijoiden tietdmyksen
vahvistaminen ohjauksen,
tuen ja erityisen tuen seké

opiskeluhuollon palveluista.

-ohjauksen ja tuen
lukujarjestys

-vastuuohjaajan roolin
vahvistaminen

Opinnot
ohjasotteeseen
-hanke

vastuuohjaajat

Hiittilukkari
2024 julkaistu
08/24

Toimenpiteet seksuaalisen ja sukupuolisen hdirinnan seka sukupuolen perusteella tapahtuvan syrjinndn
ehkdisemiseen ja poistamiseen

Hevosopiston toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu 2024 ja sen toteutumista
vuosittain toimenpiteiden osalta. Oppilaitoksen hyvinvointiryhma vastaa arvioinnista ja vuosittaisen
hyvinvointikyselyn toteuttamisesta. Johtoryhma vastaa henkiloston perehdyttamisesta ja kouluttamisesta
teemaan ja seksuaalisen kaltoinkohtelun ilmenemiseen ja ennaltaehkaisyyn. Oppilaitoksen asuntolassa
asuville opiskelijoille ensimmaisena opiskeluvuotena jarjestettdva Arjen taidot -opinto sisaltda aiheen
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kasittelya sosiaalisten taitojen, sosiaalisen median ja turvataitojen teemojen yhteydessa. Tassa opinnossa
oppimisen ohjaajina toimivat terveydenhoitaja, kuraattori ja asuntolan ammattiohjaaja.

Vaikka seksuaalinen hairinta tai sukupuoleen liittyva kiusaaminen tai syrjinta ei ole osoittautunut kyselyjen
perusteella suureksi haasteeksi, se nousee kuitenkin esille sdannollisesti opiskelijoiden kanssa kaytavissa
ohjaus- ja tukikeskusteluissa ja kdsityksemme on, etta sitd tapahtuu erityisesti sosiaalisessa mediassa.

Hevosopistolla on digitaalinen palautekanava, jossa voi ilmoittaa nimettdmana kiusaamisesta, hairinnasta,
syrjinnasta seka seksuaalisesta ja sukupuolisesta hairinnasta. Naihin ilmoituksiin reagoimisesta ja
jatkotoimenpiteista vastaa rehtori.

Ohjeet henkil6stolle, kun opiskelija tulee kertomaan seksuaalisesta hairinnasta

- kuuntele ja usko opiskelijaa

- rohkaisen opiskelijaa kertomaan, mita on tapahtunut

- ala vahattele opiskelijan kertomaa tai selittele tapahtunut tekijan puolesta

- kerro opiskelijalle, etta tapahtunut ei ole hanen syynsa ja ettd tapahtumaan tullaan puuttumaan

- Puutu. Ota mukaan tyopari, jos et tiedad, miten edeta.

- Kysy opiskelijalta, miten han toivoo asiassa edettdvan. Kunnioita opiskelijan toiveita.

- Ohjaa opiskelija avun piiriin esimerkiksi kuraattorille tai opintopsykologille. Kysy, haluaako han etta
varaatte ajan yhdessa tai varaatko sina ajan hanen puolestaan, jotta varmistetaan opiskelijan
hakeutuminen avun piiriin

- llmoita asiasta rehtorille ja konsultoi hdanen kanssaan, miten asiassa edetdan. Voit konsultoida
opiskelijahuollon henkildstda, lastensuojelua tai poliisia tarvittaessa.

(muokaten lahteesta Eine Siimes ja Mikko Ketvell, opinndytetyd 2024, Tarkistuslista oppilaitoksille
seksuaalisen hdirinndn vastaiseen tyohon)

OAlJ:n ohjeet opettajille ja rehtorille kiusaamisesta, hdirinnasta, syrjinnasta tai vakivallasta
ilmoittamisesta

"Opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistossd, asuntolassa tai koulu- ja
kotimatkalla tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja
niiden kohteena olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Opettajan tulee kertoa
kiusaamistilanteeseen osallistujien huoltajille, mita tapahtui ja ketka tilanteessa olivat osallisia. Kenenkaan
yhteystietoja ei pida antaa ilman erillistd lupaa. My0s arkaluonteiset asiat, kuten sairaudet, on pidettava
salassa.

Kiusaamiseen puuttuminen on laissa saddetty virkavelvollisuus. Tdma tarkoittaa sitd, etta
ilmoitusvelvollisuuden laiminlydnti voi johtaa rangaistukseen virkavelvollisuuden rikkomisesta.

Lastensuojelulain mukaan opettajalla ja rehtorilla on velvollisuus salassapitosadannosten estamatta
viipymatta ilmoittaa hyvinvointialueelle, jos he ovat tehtdvassdan saaneet tietda lapsesta, jonka hoidon ja
huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttda lastensuojelun
tarpeen selvittamista. IImoitus voidaan tehda myds yhdessa lapsen ja vanhemman kanssa.

Lastensuojeluilmoituksen lisaksi opettajalla ja rehtorilla on velvollisuus tehda salassapitosaanndsten
estamatta ilmoitus poliisille, kun on tehtdvassaan tietoon tulleiden seikkojen perusteella syyta epailla, etta
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alle 18-vuotiaaseen lapseen tai nuoreen on kohdistettu seksuaalirikos (esim. lapsen seksuaalinen
hyvaksikaytté tms.) tai henkeen ja terveyteen kohdistunut rikos (esim. pahoinpitely tms.).
IImoitusvelvollisuus koskee myos tilanteita, joissa esimerkiksi vakivaltaa kdyttava on alle 15-vuotias nuori.
IImoitusvelvollisuus liittyy tehtavan hoitamisessa tietoon tulleisiin seikkoihin. lImoitusvelvollisuuden voi
aiheuttaa esimerkiksi tilanne, jossa opettajalla on lapsen kayttaytymisen, lapsen puheiden, lapsen
vanhemmilta saatujen tietojen tai muiden henkildiden ilmoitusten perusteella syyta epailla lapseen
kohdistunutta rikollista tekoa.”
https://www.oaj.fi/contentassets/a594082d0ae74d6196114816903ce542/haastavat-tilanteet-arjen-

tyossa.pdf

6. Tiedottaminen
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen

Tiedottamisen tapa ja kohderyhmé Vastuutaho

Henkil®std ja opiskeluhuolto

Opiskelijat

Huoltajat

Tybelamassa oppimisen paikat

Sidosryhmat, esim. omistajat

7. Seuranta ja kehittaminen
Suunnitelmaan sisaltyvien toimenpiteiden vaikuttavuutta seurataan vuosittain tehtavallé opiskelijoille
suunnatulla hyvinvointikyselylld ja ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautteiden (AMIS-palaute)
perusteella. Tuloksia ja kehittdmisehdotuksia kasitelldan Hevosopiston hyvinvointiryhmassa, josta rehtori
vie koosteen ja paatoksia vaativat asiat johtoryhmaan. Kyselyn tulokset esitelldan henkildstolle tiimien
kokouksissa. Liséksi niista tiedotetaan Wilmassa opiskelijoille ja heidén huoltajilleen. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tarkastelujakso on soveltuvin osin kolme vuotta. Toimenpiteiden
toteutumista tarkastellaan hyvinvointiryhmaéssa ja johtoryhmassa vuosittain.
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